IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YASLI BAKIMI PROGRAMININ OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU
CALISMA USUL ve ESASLARI

Amac, Kapsam ve Tanimlar

Madde 1.

Bu usul ve esaslarin amact; Izmir Demokrasi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yaslh
Bakimi Programinin Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun usul ve esaslarini tanimlamak; Saglik
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Yasli Bakimi1 Programindaki mezuniyet éncesi donemde uygulanan
Olcme degerlendirme yontemlerini izlemek, diizenlemek, gecerli ve giivenilir 6lgme degerlendirme
uygulamalarinin objektif olarak yiiriitilmesini saglamaktir. Ayrica mezuniyet sonrast egitim
programlarinin 6lgme ve degerlendirme siireglerine danigsmanlik vermek ve uygulamaktir.

Kapsam

Madde 2.

Bu usul ve esaslar, Izmir Demokrasi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yash
Bakimi Programi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu'nun kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
caligma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3.

Bu Usul ve Esaslar; izmir Demokrasi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav
Y 6netmeligi"

Tanmimlar

Madde 4.

IDU: izmir Demokrasi Universitesi’ni

IDU SHMYO: izmir Demokrasi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nu

Mudur: Izmir Demokrasi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii'nii

Miidiir Yardimcisi: izmir Demokrasi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiir
Yardimcisi'ni

Komisyon: Izmir Demokrasi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu'nu

Akademik Birim: Izmir Demokrasi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu blinyesinde
yer alan boliim ve programlari

Baskan: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Bagkani'n1
Raportor: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Raportéri'nii
ifade etmektedir.

Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

Madde 5.1.



Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Yasli Bakimi Programi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

Miidiiriin 6nerisi ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile kurulur. Olgme ve Degerlendirme

Komisyonu, Yuksekokul Midiri tarafindan belirlenen biri bagkan olmak tizere Yasli Bakimi Programi

blnyesindeki akademik birimleri yeterli dlizeyde temsil etmek tizere ilgili boliimlerinde gérevli 6gretim

tyesi/gorevlilerinden olusur. Komisyonun olusturulmasi ve ¢aligmalarini yiiriitmesi i¢in gerekli tiim

gorevlendirmeler Miidiir tarafindan yapilir. Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlar1 da

caligmalara katilmak iizere davet edebilir. Komisyon gerektiginde alt komisyonlar olusturabilir. Alt

Komisyon olusturmak ve ¢aligmalari igin tiim gérevlendirmeler Komisyon Bagkaninin dnerisiyle Mudur

tarafindan yapilir. Alt komisyonlar, gorevlendirildikleri konu tizerindeki ¢alismalarini otuz (30) giin

icinde tamamlayarak hazirladiklari raporlari komisyon baskanina sunar.

Uyelerin Gorev Siiresi

Madde 5.2.

Komisyon tiyeleri iki (2) y1l i¢in Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi biten

bir liye yeniden gorevlendirilebilir. Bir takvim yil1 i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya

katilmayan iiyenin iiyeligi kendiliginden diiser ve yerine ayn1 yontemle yeni bir iiye gorevlendirilebilir.

Komisyon bagkaninin 6nerisi ve Midiir’tin onay: ile gerekli gorillen hallerde komisyon uyeliklerinde

siiresi dolmadan degisiklik yapilabilir. Ogretim iiyesi/gorevlisinin komisyon iiyeliginden c¢ekilme

istegi, komisyon bagkaninin bildirimini takiben Miidiir onay ile yiriirliige girer.

Gorev ve Sorumluluk

Madde 6.

a) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yaslt Bakimi Programinda objektif 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini belirlemek, ilgili kurullara 6nermek ve boliim baskanligina rapor halinde sunmak,

b) Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi egitimin dlgme diizey ve kriterlerini belirlemek,

€) Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi egitimin degerlendirme diizey ve kriterlerini belirlemek,

d) Mezuniyet 6ncesi egitimin lgme degerlendirme uygulamalarini yapmak,

e) Mezuniyet sonrasi egitimin 6l¢gme degerlendirmesine danismanlik vermek,

f) Ogretim iiyelerine verilecek egitim programlarinin 6lgme degerlendirmesine danismanlik vermek
ve gerektiginde uygulamak

g) Egitim uygulamalarina iligkin 6grenci ve egitici geri bildirimlerini almak, degerlendirmek ve
sonuglarint boliim bagkanlhigina iletmek,

h) Olgme degerlendirme uygulamalarini izlemek ve ortaya g¢ikan ihtiyag ve sorunlari saptamak,
sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri olusturarak boliim bagkanligina sunmak,

i) Yapilan sinavlarm, gegerlik ve giivenirligini degerlendirmek iizere gerekli analizleri yapmasi i¢in
ogretim liyelerine danismanlik yapmak

J)  Yapilan sinavlarin dénem sonunda arsivlenmesini saglanmasi i¢in 6gretim iiyelerine hatirlatmalarda

bulunmak, kontrolii saglamak



K)

Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla yiiksekokul
miidiirliigi ile is birligi i¢cinde faaliyetler planlayarak, egitim, toplant1 vb. diizenlenmesine katki
saglamak.

Analiz sonuglarini, programin gelistirilmesinde kullanilmak tizere B6lim Bagkanina veya Program
Gelistirme Komisyonuna iletmek,

Olgme degerlendirme ile ilgili arastirmalar1 yayinlamak,

Her egitim-6gretim yil1 sonunda gelecek egitim-0gretim yili i¢in Olgme degerlendirme
faaliyetleriyle ilgili planlar yapmak,

Yapilan tiim ¢aligmalar ile ilgili Degerlendirme Raporu hazirlamak boliim bagkanligina sunmak.

Komisyonun Calisma Bicimi
Madde 7.
Komisyon, Izmir Demokrasi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yaslh Bakimi

Programi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu gorevlerini yerine getirebilmek icin asagida belirtilen

usul ve esaslar dogrultusunda galigir:

a)

b)

f)

Komisyon, bir egitim-6gretim y1l1 siirecinde her yartyilda en az bir kez, komisyon baskaninin daveti
tizerine veya komisyon iiyelerinin salt ¢cogunlugunun yazili istegi ile yazili talep verildigi tarihten
itibaren yedi giin iginde toplanarak giindemdeki konular1 goriistir ve toplant1 gériigmelerini tutanakla
kayit altina alir.

Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve salt cogunluk ile karar alir. Oylarin esit
olmasi durumunda bagkanin oyu dogrultusunda karar verilir.

Komisyon baskan1 gerekli gordiigiinde diger komisyon iiyelerini ve/veya donem koordinatorlerini
toplantiya davet edebilir. Davet edilen kisiler goriislerini sunar ancak oylamaya katilamazlar.
Komisyon bagkani, alinan kararlar1 B6liim Bagkanligina yazili olarak rapor eder. Komisyon, tiim
bolim baskanliklart ve Yiiksekokul Midirligii biinyesinde faaliyet gosteren diger kurul ve
komisyonlarla isbirligi iginde ¢aligir.

Komisyon, her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-6gretim yilinda yapacagi faaliyetlerle
ilgili planlarimi yapar. Yillik planlarini ve yil igindeki faaliyetlerine iliskin raporlari bolum
baskanligina iletir.

Komisyon sekreterya hizmetleri, komisyon raportori tarafindan yerine getirilir. Raportdr, komisyon

toplanti tutanaklarinin yazilmasi, imzalatilmasi ve arsivlenmesi ile ilgili isleri yapar.

Yurarlik ve Yuritme

Yurarluk
Madde 8.

Bu Usul ve Esaslar, Yiiksekokul Y6netim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiriirliige girer.

Yurutme

Madde 9. Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii yiirtitiir.






